
Plan rada Povjerenstva za kvalitetu Obrtničke Škole Koprivnica u 
šk. god. 2011./2012. 

 
U skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju, ustanove za strukovno obrazovanje 

dužne su provoditi samovrjednovanje i one su odgovorne za kvalitetu odgojno-obrazovnog 
procesa u ustanovi. Samovrjednovanje je godišnji ciklus i njime se procjenjuje izvedba i 
rezultati iz prethodne školske godine, prema kriterijima koji su grupirani u šest prioritetnih 
područja. 
 
Samovrjednovanje Obrtničke škole Koprivnica prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu , 
koje ima 22 člana :  

1. Ratimir Ljubić –ravnatelj 
2. Irena Friščić Petrović – koordinator Povjerenstva za kvalitetu , nastavnik ( 

matematika) 
3. Kristina Babić – zapisničar, nastavnik (etika) 
4. Hrvoje Blažek – nastavnik ( stručna grupa predmeta –prehrana) 
5. Slavko Franjo – nastavnik ( računalstvo ) 
6. Melita Golubić – nastavnik ( hrvatski jezik) 
7. Tomislav Jakupić – nastavnik (računalstvo) 
8. Dario Jembrek – nastavnik (stručna grupa predmeta – elektrotehnika) 
9. Tanja Kancijan – stručni suradnik  psiholog 
10. Željka Kunštić –  nastavnik (stručna grupa predmeta – strojarstvo) 
11. Zlatko Lovrić – voditelj školskih radionica 
12. Ljiljana Mihalec – stručni suradnik  knjižničar 
13. Sandra Orošić-Jukić – stručni suradnik pedagog 
14. Vesna Rončević – Perić – nastavnik (hrvatski jezik) 
15. Sandra Sabol – voditelj smjene 
16. Iva Topolovčan – nastavnik ( engleski jezik) 
17. Snježana Zrinski – nastavnik (računalstvo) 
18. Domagoj Capek – predsjednik Vijeća učenika 
19.                             – predsjednik Vijeća roditelja 
20.  Mirjana Šeb Čižmešija – predstavnik poslodavaca 
21. Jasmina Stričević – pročelnica Gradskog odjela za gospodarstvo i financije 
22. Ivan Pal – zamjenik župana Koprivničko-križevačke županije 

 
U svrhu provedbe procesa samovrjednovanja planiraju se sljedeće  aktivnosti : 
 

� Praćenje provedbe plana unaprjeđenja iz šk. god . 2010./2011. 
� Izrada akcijskog plana za šk. god. 2011./2012. 
� Informiranje dionika o samovrjednovanju: nastavnika, učenika, roditelja, poslodavaca, 

lokalne zajednice 
� Upoznavanje i rad s Priručnikom za samovrjednovanje i internetskim alatom 
� Prikupljanje dokaza i statističkih podataka 
� Analiza prioritetnih područja, područja kvalitete i kriterija kvalitete  
� Praćenje nastave 
� Provođenje anketa 
� Izrada plana unaprjeđenja i Izvješća o samovrjednovanju 
� Rad na izmjenama i dopunama kurikuluma Obrtničke škole Koprivnica   

 
  Zaduženja i rokovi provedbe razrađeni su u akcijskom planu za šk. god. 2011.2012. 


