] ”‘

aw CVET MOBILITY ™
) PROJEKTI OBRTNICKE - CHARTER ]
’ $KOLE KOPRIVNICA P T U Erasmus+

Obrtnicka Skola Koprivnica
Trg slobode 7
48 000 Koprivnica

Klasa: 602-03/18-12/02
Ur. br: 2137-50-18-01
U Koprivaici 22. sijeénja 2018,

STRATEGIJA EUROPSKE
INTERNACIONALIZACIJE OBRTNICKE
SKOLE KOPRIVNICA
ZA RAZDOBLJE 2018. - 2021.

Strategiju izradili:

Emil Golub, majstor instalater
Melita Golubié, prof.

Sandra Krajina, prof.

Ljiljana Mraz, prof.

Sasa Seretin, dipl. ing.

Koprivnica, sijecanj 2018.



- Erasmus+ OBRTNICKA $KOLA KOPRIVNICA ;VE'I;A;ﬁ;lLlT:(_‘
B o sk STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2018.-2021. '~ CHARTER P
SKOLE KOPRIVNICA o {Zﬂim-f}.fj?f|°;f =
SADRZA]
L UVOD ittt 3
I PREGLED TRENUTNOG STANJA ...coiiiiirienieeernesneeeeeesssessesessessesssssessssessssssssenes 4
2.1 STANJE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANTT ...covvririrnireeeeineeeenes 4
2.2 STANJE U OBRTNICKO]J SKOLI KOPRIVNICA ....ooviviiririrneeeieeersnseneeneeeeens 5
L. PLANOVI ZA BUDUCNOST wcovviiiienceriisisesisesesssieee st sssssassssssnens 10
31 PLANOVI ZA USAVRSAVANJE PO PODRUCJIMA/AKTIVIMA ......ccvrennne. 11
IV, AKCIJSKI PLAN ..ottt sttt 15
V. LJUDSKI RESURSI U KONTEKSTU ERASMUS + PROJEKATA....cocvrrrrrnerrirnnne, 19
51 SKOLSKI PROJEKTNT TIM ...covuririrriieeenesnsseeseeseessessenssssssssessessessesseessenssnssnssnss 19
52 PROJEKTNI TIMOVI AKTIVNOSTI MOBILNOSTL.....cooieiereneenineeseceneennes 21
VI PLAN RADA oottt s bbb 24
VIL  ZAKLJUCAK ottt ssesse sttt sse sttt ettt et ssessssssenesssassnes 36



- o = M _
- Erasmus+ OBRTNICKA $KOLA KOPRIVNICA “VET MOBILITY=

8%

STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2018.-2021. el
PROJEKTI OBRTNICKE J ] . CHARTER

SKOLE KOPRIVNICA 1157 [Erasmus+ _ec.europa.euferssmus-plus [~

REENE

I. UVOD

Strategija europske internacionalizacije Obrtnicke Skole Koprivnica za razdoblje 2018. -
2021. dokument je koji usmjerava razvoj Skole s naglaskom na mobilnost ucenika i nastavnika te
definira podrudja koja se Zele unaprijediti.

Svrha dokumenta je prepoznati probleme i slabosti s kojima se suocavaju ucenici i
nastavnici Skole te ih zajedni¢kim djelovanjem motivirati na daljnje usavrsavanje i napredovanje u
svojem zanimanju kroz razli¢ite metode rada, pristupe i moguénosti.

Sredisnju ulogu u Strategiji imaju planovi za buduc¢nost podijeljeni na podrucje strojarstva,
elektrotehnike, racunalstva, gradevine, prehrane 1 ugostiteljstva i ekonomije.

Planiranjem i ostvarivanjem ovih mobilnosti stvaraju se pretpostavke za razvitak
strukovnog obrazovanja na razini Zupanije koje odgovara tehni¢kim, gospodarskim i drustvenim
zahtjevima.

Dokument sadrzi viziju, misiju i ciljeve koje prepoznaju nastavnici i ucenici Skole, a koji
e se ostvariti u suradnji s partnerskim zemljama Europske unije te utjecati na ustanovu i lokalnu
zajednicu.

Povecati i poboljsati razinu znanja i vjestina uc¢enika i nastavnika Obrtnicke
Skole Koprivnica koriste¢i moderne, zanimljive i motivirajuée metode i tehnike
poucavanja.
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II. PREGLED TRENUTNOG STANJA

2.1 STANJE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI

Jedno od glavnih obiljezja trzista rada na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije je
relativno slaba povezanost izmedu obrazovnog sustava i potreba trzista rada. Poticanje kvalitete 1
vaznosti znanja 1 vjestina za trziSte rada i za nova zanimanja treba biti kontinuirani dio rada
obrazovnih ustanova. Kako bi se navedeno postiglo, potrebno je sljedece:

— istrazivanje potreba poslodavaca za radnom snagom

— promoviranje deficitarnih i perspektivnih zanimanja

— stipendiranje 1 povezivanje ucenika i studenata s potencijalnim poslodavcima za

vrijeme $kolovanja

— osmisljavanje novih programa usavrsavanja u skladu s razvojem novih tehnologija

— usmjeravanje nastavnih planova i programa na kreativnost, inovacije i poduzetnistvo.

Iako se u skolstvo kontinuirano ulaze i posljednjih se godina na podruc¢ju Koprivnicko-
krizevacke Zupanije otvaraju nove $kolske zgrade, i dalje je razvoijni problem Zupanije nedostatni
prostorni kapacitet i nedovoljna opremljenost, neuskladenost programa s razvojnim potrebama
gospodarstva, manjak 1 neopremljenost specijaliziranih ucionica za prakticnu nastavu,
nemogucnost kontinuiranog strucnog usavrsavanja profesora i ucitelja te je potrebno i dalje
ulagati u nove skole 1 opremiti Skolske objekte, ali i raditi na uskladivanju programa i upisnih
kvota s potrebama gospodarstva.

Potrebno je jacati ulogu strukovnog obrazovanja buduéi da ono treba doprinositi
konkurentnosti lokalnog gospodarstva te osigurati siroku bazu kompetencija klju¢nih za radni i

osobni uspjeh pojedinca.

S ciljem razvoja konkurentnosti i povecanja zaposljivosti, osim financijskih investicija,
gospodarski rast na podrucju Zupanije uvelike ovisi i o ljudskim potencijalima, tj. o
konkurentnosti radne snage koju odreduje stupanj obrazovanosti i kvalificiranost radne snage.
Jednom usvojena znanja i vjestine te jednom steceno zanimanje sve brze zastarijevaju te vise ne
mogu biti dostatni za cijeli zivot. Globalizacija trzista, razvoj novih tehnologija i informatickog
drustva znacajno su promijenili te kontinuirano mijenjaju potrebe na trzistu rada, stoga odrasle
osobe trebaju biti spremne na kontinuirano ucenje kako bi na taj nacin osigurale stalno
prilagodavanje svojih znanja i vjeStina zahtjevima promjenjivog trzista rada. Time zaposleni
osiguravaju temeljnu pretpostavku za zadrzavanje zaposlenja, a nezaposleni povecavaju Sansu za
zaposljavanje i/ili samozaposljavanje. S druge strane, jedan od ¢imbenika koji takoder znacajno
utjece na konkurentnost radne snage svakako je i mobilnost, bilo da je rije¢ o prostornoj ili
profesionalnoj mobilnosti. U odnosu na prosjek zemalja Europske unije mobilnost na podrucju
Koprivnicko-krizevacke Zupanije je nedovoljna. Kako bi se uspostavilo fleksibilno i u¢inkovito
trziste rada koje ¢e doprinijeti povecanju zaposljivosti, konkurentnosti gospodarstva i povecanju
mobilnosti radne snage kao mijere ¢ijom provedbom ce se doprinijeti ostvarenju definiranog
prioriteta prepoznate su:

— razvoj i primjena inovativnog i fleksibilnog sustava cjelozivotnog ucenja u suradnji sa

socijalnim partnerima
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— informiranje i senzibiliziranje okruzenja (stanovnistva) o potrebi cjelozivotnog ucenja

— osnivanje klastera koji ¢e promovirati i sudjelovati u cjelozivotnom ucenju

— osiguravanje temeljnih preduvjeta za poticanje mobilnosti radne snage.

Jedan od osnovnih ciljeva doprinosa obrazovanja povecéanju konkurentnosti gospodarstva
je poboljsanje obrazovne strukture radno sposobnog stanovnistva. Problemi s kojima se suocava
obrazovni sustav na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije su nizak obrazovni standard,
tradicionalna organizacija nastave bez povezivanja znanja koja se stjecu pohadanjem razli¢itih
predmeta te nedovoljna obrazovna motivacija.

S ciljem rjesavanja navedene problematike - unapredenja obrazovnog sustava i
poboljsanja obrazovne strukture stanovnistva u funkciji gospodarskog rasta i razvoja - potrebno
je poduzeti odredene mjere koje ¢e potaknuti postupni pomak prema rastu koji se temelji na
inovacijama, §to ujedno znaci da sustav obrazovanja mora zadovoljavati potrebe 1 poslodavaca i
zaposlenika. Uskladenost obrazovanja 1 zahtjeva rada, odnosno moguénost primjene naucenih
znanja 1 stecenih vjestina predstavlja jedan od osnovnih preduvjeta gospodarske ucinkovitosti, a
sustav obrazovanja koji pruza vecinom teorijska znanja za sobom povlaci problem otezane
zaposljivosti.

Stoga je potrebno:

— promovirati i omogucavati besplatno zavrsavanje osnovne skole

— vece i potpuno uklju¢ivanje u srednjoskolsko obrazovanje te smanjivanje napustanja

obrazovanja

— povecavati udio mladih koji upisuju studijske programe

— izraditi Program obrazovanja zaposlenih prema zahtjevima radnog mjesta

— podizati kvalitetu svih razina obrazovanja i osposobljavanja prema nacionalnom

kvalifikacijskom okviru.

2.2 STANJE U OBRTNICKO] SKOLI KOPRIVNICA

2.2.1  Opcenito o Skoli

Obrtnicka Skola Koprivnica je srednja strukovna skola u Koprivnici koja u sk. god.
2017./2018. broji oko 600 ucenika i 100 zaposlenika. U trideset razrednih odjela ucenici se
skoluju za zanimanja iz podrudja elektrotehnike, racunalstva, strojarstva, prehrane, ugostiteljstva,
stolarstva, gradevine i ekonomije. Uz standardne programe, Skola organizira nastavu i za djecu s
tesko¢ama u razvoju u zanimanju pomocdni kuhar i slasticar, pomocni soboslikar-licilac 1 pomo¢éni
cvjecar. Dvije trecine Skole ¢ne trogodisnja strukovna zanimanja, dok ostatak cine
cetverogodisnja tehnicka zanimanja.

Godine 2016. Obrtnicka skola proslavila je 130. godisnjicu osnivanja. Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva 2002. i 2005. godine dodielilo joj je nagradu Segrt Hiapié za
najbolju strukovnu $kolu u Hrvatskoj. Skola ima dobru reputaciju u lokalnoj zajednici te je
uspjesno sudjelovala u nizu projekata, smotti i natjecanja u gradu Koprivnici, svojoj Zupaniji i
drzavi, cemu svjedoce mnoga priznanja, plakete i nagrade, a redovito ima i predstavnike na

drzavnim natjecanjima u struci.
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Skola je aktivna i na humanitarnom podruéju pa je tako dugogodisnji niz manjih
humanitarnih akcija krajem 2013. godine doveo do osnivanja Humanitarne udruge Segrtsko srve
kojoj je cilj pomoci nadim ucenicima slabijeg imovinskog statusa, a za koju je Nastavnicko vijece
Skole u 2014. g. primilo nagradu "Ponos Hrvatske".

Skola djeluje u zajedni¢kom prostoru sa Srednjom §kolom Koprivnica koja je vlasnica
zgrade. Takva situacija nije povoljna za razvoj i napredovanje, ponajvise zbog nedostatka
prostora, ali 1 nemoguénosti znacajnijih ulaganja i utjecaja na organizaciju. Lokalna zajednica vec
je prije desetak godina prepoznala vaznost ulaganja u novu zgradu Obrtnicke Skole i kroz to
razdoblje osigurala prostor i rijesila papirologiju za izgradnju, no sredstva za izgradnju jo$ nisu
realizirana.

2.2.2  Angaziranost Skole u projektima

Aktivno djelujemo u lokalnoj zajednici, radimo na humanitarnom podrucju te se
prijavljujemo na razne natjecaje (uz one europske) kako bismo ucenicima omogudili bolje
obrazovanje, bolji zivot i potporu u svakom smislu.

Od 2009. godine Skola se svake godine prijavljuje i provodi projekte Europske unije te
time ja¢a kvalitetu obrazovanja i status u Zupaniji. Svojim uéenicima i nastavnicima Skola planira
1 dalje omogucavati usavr$avanje u inozemstvu te upotrijebiti novostecena znanja u buducem
radu. Uvidjeli smo da projektima mobilnosti mozemo mnogo nauciti te da su oni vrijedno
iskustvo nasim ucenicima. Provedbom tih projekata, ali i kroz druge naéine suradnje, Skola je
ostvarila vaznu suradnju sa Solskim centrom Velenje u Sloveniji koji stodne programe provodi na
suvremeniji nacin, s novom tehnologijom.

Dodjelu Povelje 2015. g. smatramo priznanjem za dosadasnji uspjesni rad te
potvrdom da nasi planovi idu u dobrom smjeru. U skladu s ciljevima Erasmus + programa
daljnjim radom Zeljeli bismo razvijati medunarodni pristup obrazovanju u nasoj ustanovi kroz
visokokvalitetne mobilnosti koje omogucuju stjecanje znanja koja nismo u mogucnosti steéi u
domacem okruzenju i pripremu za europsko trziste rada. Osim toga, planiramo dalje poticati i
njegovati medunarodnu suradnju, Siriti vidike, uciti o stranim jezicima, kulturama i sli¢no.

Od svojith pocetaka kroz sudjelovanje u Leonardo da Vinci programu 2009. godine
do aktualnog, devetog, projekta mobilnosti, Obrtnicka $kola na mobilnost je poslala 88 ucenika s
13 nastavnika u pratnji te osam nastavnika na strucno usavrsavanje. Tijekom planiranja novih
projekata mobilnosti ostvarili smo nove kontakte u Sloveniji (Postojna, Maribor), Ceskoj i Litvi s
kojima planiramo odlazne/dolazne mobilnosti u narednim godinama te time ocekujemo dodatno
jacanje nase ustanove. Daljnje aktivnosti koje bismo Zzeljeli ostvariti ukljucuju daljnje usavrsavanje
ucenika, ali i usavrsavanje nastavnika.

U skolskoj godini 2017./2019. i 2019./2020. kao nositelji provodimo i projekt Cross-
border Vocational Education Capacity Sharing (VEC Sharing) u okviru INTERREG V-A Programa
suradnje Madarska - Hrvatska 2014. - 2020.
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Projekti mobilnosti u Obrtnickoj Skoli Koprivnica od pocetaka 2009. g.
koord. . . . broj
naziv Sk.god | mobilno 1znos brf) ) zanimanje zemlja / trajanje nast.u
. EUR uc. partner ..
sti pratnji
Dobri dusi ucenici - 2 Lepizig
statine - | 2009./ | Ljiljana o L 3
Leonardo | 2010. | Mraz 6 086 3 soboslikara, 1| Njemacka / fiedna 0
da Vinci stolar Wisamar
Pladnjem
preko - T Budimpesta,
granice - 2010/ Ljiljana 5767 5 ucenici - 5 Madarska / . > 0
2011. Mraz konobara . , tjedna
Leonardo Lingua Var
da Vinci
Elﬁl;gsnl ucenici - 5 Granada,
canice - 2011./ | Ljiljana 19 869 10 elektrotehnicara | Spanjolska / 3 1
Lgeonar do 2012. Mraz , 5 tehnicara za | Europroyecto | tjedna
da Vinci racunalstvo s
Kuhajmo Budimpest
EUjedinjeni | 2012/ | Melia | . A uéenici - 4 od e j 2 .
-Leonardo | 2013. | Golubié kuhara AT 7] fedna
da Vinci Lingua Var
TehnoBahn ucenici - 5 Leipzig
znanja - 2013./ Dario elektrotehnicara PN 2
Leonardo 2014. | Jembrek 14000 8 , 3 tehnicara za N]erpack 2/ tjedna !
.. . Vitalis
da Vinci racunalstvo
Cenici - 6 .
Praksa u . ucenict Velenje,
Velenju- | 2014/ | Sasa o000 | g | automehatn 2 g e s |3 2
2015. Seretin elektroinst., 2 5 . tjedna
Erasmus + SC Velenje
elektromeh.
ucenici - kuhar, .
Kuharske 2015./ Sandra slasticar, Velenje, 2
zgodbe - 2016 Kraiin 18 260 10 o luh ’ri Slovenija / ed 2
Erasmus + ’ ajina porm.kuna SC Velenje jecna
slasticar
ucenici — inst.
2016./ | Emil 10 grij. i Klim., Iiiiifg/ 2 )
S energijom | 2017. Golub vodoinst., ]I {\X/\C/D tjedna
pametno! - 48 000 plinoinst.
Erasmus + 2016./ Dario ucenici — Velerue, 3
2017. | Jembrek 12| elektroteh. i teh. | Slovenija / cedna 2
’ za racunalstvo SC Velenje ]
y nastavnici - Sevilla,
Struk 22001 17é/ Sijesgn 8 clektrotehnika i | Spanjolska / | 8 dana -
tru ‘@ nas ] 40 080 strojarstvo EuroMind
veZe - ;
Erasmus + | 2017./ | Sandra udenici - kuhar, Velerl_!e, 2
2018. | Krajin 16 konobar Slovenija /| e 4n 2
‘ ajna onoba 3C Velenje | 1°9M2
UKUPNO PROVEDENO U OBRTNICKO]J SKOLI:
. 178. 96 . . . 2-3 13 nast.u
9 projekata | 9 god. | 6 koord. 327,50 € | sud. 14 zanimanja 4 zemlje tiedna | pratnji
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SWOT analiza je objektivna slika stanja u Obrtnickoj skoli Koprivnica, a ukljucuje snage,

slabosti, mogucnosti 1 prijetnje.

Snage

Slabosti

angaziranost u projektima Europske unije i
ostalim projektima

ukljucenost ucenika s posebnim potrebama
u projekt Europske unije

socijalna senzibiliziranost za ucenike
ucenici se u Skoli osjecaju sigurno i
uspjesno

rad s ucenicima s posebnim potrebama
povezanost s lokalnom zajednicom
dodatna nastava

prisutnost u medijima

ustanova redovito i1 uspjesno sudjeluje na
skolskim,  regionalnim,  drzavnim i
medunarodnim natjecanjima 1 smotrama
radova polaznika

kvalitetan struc¢ni kadar

uvodenje novih tehnologija

zelja za cjelozivotnim obrazovanjem kod
dijela nastavnog osoblja

razvijena partnerstva

pozitivna slika skole u javnosti

nezainteresiranost i nemotiviranost dijela
nastavnika za uklju¢ivanje u projekte

premala zastupljenost suvremenih oblika i
metoda rada

nedovoljan broj izvannastavnih aktivnosti
nedostatak projektne i terenske nastave
pomanjkanje motivacije ucenika pojedinih
zanimanja za mobilnos¢éu

pomanjkanje motivacije nastavnika za
stjecanjem novih znanja kroz mobilnosti 1
programe koje nudi Europska unija

velik broj izostanaka

nedostatak strucne literature

nedostatak nastavnih sredstava i pomagala
za ucenike s posebnim potrebama
nedostatak radnih navika ucenika
nedostatak materijala za prakticnu nastavu
pomanjkanje prostora za kvalitetne skolske
radionice

nedovoljno opremljene skolske radionice
nemogucnost organizacije kvalitetne
strucne prakse u lokalnoj sredini za ucenike
pojedinih zanimanja

Moguc¢nosti

Prijetnje

usavrsavati znanja i viestine nastavnika 1
ucenika

ukljucivanje veceg dijela nastavnika u
projekte Europske unije

veca mobilnost nastavnika i uc¢enika
prosirenje koordinatora mobilnosti
veca/intenzivnija suradnja s biv§im
koordinatorima

bolja informiranost nastavnog osoblja o
vaznosti cjelozivotnog ucenja s naglaskom
na projekte Europske unije

nadopuna znanja i vjestina kroz partnerske
organizacije u zemljama Europske unije

prenosenje stecenih znanja usvojenih na

nemogucnost nalazenja adekvatne ustanove
za obavljanje prakti¢ne nastave za vrijeme
mobilnosti ucenika

moguci rast neuskladenosti izmedu
znanja/vijestina i potreba konkurentnog
gospodatstva/trzista rada

nedostatak suvremenih nastavnih planova
MZOS-a

prostorni uvjeti

financijska sredstva

jVET MOBILITY
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mobilnosti na ostale/nove generacije
ucenika/nastavnika

— dopuniti i izmijeniti kurikul tijekom godine

— povecati marketinske aktivnosti s ciljem
privlacenja polaznika

— povezivati prakti¢nu i teorijsku nastave
stru¢nim ekskurzijama

— koristiti novo nabavljenu skolsku opremu
tijekom izvodenja nastave

Pregledom postojeéeg stanja u Skoli (SWOT analize) vidljiva je potreba za suvremenim
nastavnim programima, novom opremom te primjenom suvremenih obrazovnih sadrzaja, kao i
poboljsanih metoda ucenja i poucavanja.

Kako bi se unaprijedio nastavni proces, potrebna je primjena cjelozivotnog ucenja i
trajnog profesionalnog usavrsavanja djelatnika u obrazovnom sustavu. Uklju¢ivanjem veéeg broja
nastavnika u projekte Europske unije poboljsao se proces ucenja i poucavanja na razini Skole,
dok ukljuc¢ivanje ucenika doprinosi stjecanju i razvoju novih teorijskih i strucnih znanja.

Iz navedenih slabosti 1 prijetnji vidljivo je da obrazovanje 1 usavr$avanje nastavnika treba
biti usmjereno na stjecanje kvalitetne razine znanja nastavnih predmeta, nastavnih metoda
usmjerenih na ucenike te koristenje informacijskih i komunikacijskih tehnologija.

Mogucnosti koje postoje su: promocija i poticanje na mobilnost svih dionika u
obrazovnom sustavu, unapredenje stecenih i usvajanje novih kompetencija, primjena novih

metoda u nastavnom procesu, prijenos znanja i vjestina na lokalnoj razini.
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III. PLANOVI ZA BUDUCNOST

Obrtnicka Skola Koprivnica jedna je od rijetkih strukovnih $kola na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije koja provodi projekte mobilnosti ucenika u strukovnim
skolama, a jedina je Skola koja takve projekte provodi kontinuirano od 2009. godine. Iako je u
dosadasnjim mobilnostima sudjelovalo u prosjeku od tri do pet posto ucenika tre¢ih razreda,
primjetno je da su ostali ucenici visoko motivirani za sudjelovanje u takvim mobilnostima. Svaka
mobilnost, uz svoje primarne projektne aktivnosti, sadrzi i aktivnosti vezane uz vidljivost
projekta, odnosno predstavljanje projekta javnosti te je zbog toga povecan interes postojecih
ucenika, ali i svekolike javnosti na lokalnoj razini. Provodenjem projekata mobilnosti ucenicima
strukovna $kola postaje zanimljivija i1 atraktivnija te je za ocekivati da ¢e ucenici osnovnih skola
biti motiviraniji da svoje Skolovanje nastave u strukovnoj $koli kao $to je Obrtnicka skola
Koprivnica. S druge pak strane, strucna usavrSavanja nastavnika izravno utjecu na kvalitetu
provodenia nastave u Skoli, podizu motiviranost kako uéenika, tako i kolega te pridonose ugledu
Skole. Lokalna zajednica takoder ima neizravne koristi od ovakvih projekata jer su i ucenici i
nastavnici njezini dionici pa se na taj nacin povecava opcedrustvena situacija na lokalnoj razini.

Struke za koje se ucenici obrazuju u Obrtnickoj skoli Koprivnica kontinuirano se
mijenjaju, unapreduju i razvijaju, a obrazovanje treba pratiti trendove kako bi ucenici, buduci
radnici, bili u moguénosti biti konkurentni na trzistu rada i zanimljivi buduéim poslodavcima.
Takoder, za one ucenike koji Zele nastaviti svoje obrazovanje vazno je da steknu dobre
obrazovne temelje iz struke kako bi mogli napredovati u svojem zanimanju. Kako bismo ostvarili
ovaj cilj, nastavnici se takoder moraju kontinuirano obrazovati kako bi ucenicima mogli pruziti
najbolje obrazovanje. Projektima mobilnosti cilj je kod sudionika pobuditi i razviti motivaciju za
cjelozivotnim ucenjem i napredovanjem u svojem zanimanju upoznajudi razli¢ite metode rada,
pristupa i moguénosti. Zelimo utjecati na sve sudionike da postanu aktivni sudionici nastavnog i
drustvenog procesa.

Cilj provodenja mobilnosti ucenika i nastavnika u partnerskim zemljama je povecanje
znanja 1 vjestina sudionika u njihovim obrazovnim podrucjima, upoznavanje s metodama i
normama rada organizacijom provodenja radnih aktivnosti samostalnim radom i radom u skupini
te povecanje socijalnih vjestina u razlicitim radnim i socijalnim okruzenjima. Dosad je
primijeéeno da ostale clanice Europske unije iz sredisnje i zapadne Europe imaju daleko visi
standard u obrazovanju u smislu vece dostupnosti i provodenja prakticne nastave. Upravo zato se
nasim ucenicima 1 nastavnicima pruza mogucnost nadopune znanja i vjestina koje su stekli u
Obrtnickoj skoli Koprivnica s onima koje mogu pruzati nase partnerske organizacije u drugim
zemljama Europske unije. Projektni tim u Obrtnickoj skoli Koprivnica birat ¢e takve organizacije
u drugim zemljama Europske unije koje mogu 1 Zele ucenicima i nastavnicima pruzati moderne,
zanimljive 1 raznolike metode rada i stjecanja novih znanja i kompetencija.

10



- o = M _
Erasmus+ OBRTNICKA $KOLA KOPRIVNICA “VET MOBILITY=

\@ STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2018.-2021. el
Q) PROJEKTI OBRTNICKE J ] CHARTER

SKOLE KOPRIVNICA 112 JErasmus+_ec.europa.euferasmus-plus =

REENE
3.1 PLANOVI ZA USAVRgAVANJE PO PODRUCJIMA/ AKTIVIMA

Analizom stanja u Skoli, opéenite situacije te Zelja i moguénosti nasih ucenika i nastavnika
definirali smo da imamo potrebu za usavrsavanjem radi noviteta, a materijalno-tehnicki uvijeti u
Skoli, ali i u obrazovanju na razini drfave ne mogu adekvatno pratiti trendove. U programima
Erasmus+ vidimo priliku za nadopunu i poboljsanje raznih podrucja naseg rada provodenjem
projekata mobilnosti ucenika i nastavnika.

3.1.1.Podrugje strojarstva

Podrudje strojarstva se razvija i zahtijeva praéenje noviteta, §to u nasoj Skoli nije moguée
zbog nedostatka sredstava i opreme.

Aktivnostima mobilnosti ucenika zanimanja instalater grijanja 1 klimatizacije,
vodoinstalater, plinoinstalater i strojobravar planiramo dalje unaprijedivati njithova znanja o
velikim mogucnostima primjene Sunceve energije, usavr$avati njihove vjestine u tom podrudju i
pokazivati im pozitivan utjecaj primjene te energije na ekologiju, usavrSavati znanje i vjestine
ucenika o zavarenim spojevima, ucestalosti njithove primjene te mogucnosti atestiranja za
odredene vrste zavarivanja. Samostalnim radom ucenici ¢e uvidjeti slozenost postupka i na taj
na¢in mogu spoznati vaznost viezbe odredenih postupaka i iskustva. Zelimo kod ucenika
promijeniti i pojacati svijest o vaznosti primjene zakonitosti energetske ucinkovitosti prilikom
gradnje 1 postavljanja instalacija.

Ucenici ¢ée prakticnim radom upoznati nacine ugradnje solarnih sustava za grijanje tople
potrosne vode kao jedini izvor energije 1 u kombinaciji s nekim drugim izvorom energije,
ugradnju solarnih sustava u kombinaciji s drugim nacinima grijanja prostora, utvrdivanje kvarova
u solarnim sustavima 1 instalacijama, odrzavanje solarnih sustava, principe gradnje
niskoenergetskih i pasivnih kuca i stambenih zgrada (ugradnja kondenzacijskih kotlova za grijanje,
automatska regulacija grijanja 1 hladenja, dizalica topline, solarno grijanje tople potro$ne vode,
ugradnja kotlova na biomasu), nove materijale i tehnologije koje se koriste pri instalaciji grijanja,
klimatizaciji, ugradnji vodovodnih instalacija i postavljanju kanalizacijske mreze, tehnike
instalacije plinovoda i plinskih instalacija u kuéanstvima ovisno o zanimanju ucenika, ekoloske
zahtjeve te mjere zadtite na radu u Europskoj uniji.

Nakon dosadasnjih provedenih projekata, kao npr. ,,S energijom pametno!™ u sk. god.
2016./2017., ucenici su ostalim ucenicima, koji nisu bili izravno ukljuceni u projekt, prenosili
ste¢ena znanja. Nastavnici koji su bili u pratnji ucenika takoder su stekli nova znanja koja su
prenijeli novim generacijama ucenika i ostalim kolegama iz strojarske grupe predmeta i prakticne

nastave te tako planiramo i dalje.

3.1.2.Podrugje elektrotehnike

U Obrtnickoj skoli Koprivnica treéina zanimanja, a i broja ucenika, polazi obrazovanja iz
podrucja elektrotehnike. Uvidom u postojece stanje i okolnosti nastavnici Obrtnicke skole
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Koprivnica svjesni su da ne mogu u potpunosti zadovoljiti ciljeve kojima teze u obrazovanju
ucenika u strukovnim zanimanjima kao sto su elektrotehnicar, tehnicar za racunalstvo,
elektroinstalater, elektronicar mehanicar, elektromehanicar, autoelektricar i sl. Bududi da je rije¢ o
zanimanjima u kojima, uz teorijsku nastavu, veliku ulogu ima i prakticna nastava, javljaju se
teskoc¢e u njezinoj provedbi. Naime, tehnologija iz podruéja elektrotehnike brzo napreduje i
mijenja se, na postojea znanja 1 vjestine kontinuirano treba dodavati i nova, a sve u cilju
povecanih sposobnosti ucenika te bolje konkurentnosti na trzistu rada jednom kad izidu iz
formalnog obrazovanja. Smatramo da su za zanimanja koja nudi Obrtnicka skola Koprivnica
klju¢na podrucja iz automatike, mjerenja u elektrotehnici, elektricnih instalacija, obnovljivih
izvora energije 1 sl

Kao $to je otezano provodenje moderne prakti¢ne nastave za ucenike, tako je otezano i
obrazovanje nastavnika u Sirem podrucju elektrotehnike bududi da i nastavnici imaju obvezu
redovito pratiti trendove u tehnologiji i kontinuirano se obrazovati iz svojih relevantnih podrudja,
ukljucujuéi i nastavnicke vjestine. Odlika dobrog predavaca nije samo u poznavanju grade
materije koju predaje, ve¢ 1 u metodama rada i nacinima na koji se ta ista materija prezentira
ucenicima i polaznicima obrazovanja. Da bi nastavnici razvijali svoja znanja i vjestine, takoder je
nuzno da upoznaju rad kolega u drugim institucijama kako bi razmijenili iskustva i metode dobre
prakse. Ogranicenja na koje nastavnici u Hrvatskoj, a posebno u Obrtnickoj skoli Koprivnica
nailaze , su otezani materijalno-tehnicki uvjeti koji su prepreka u obrazovanju kako ucenika tako i
nastavnika. Nedostatak stru¢nih skupova i seminara, zatim nedostatak opreme i praktikuma
kljuéni su ¢imbenik koji otezava nastavni proces. Zelja nastavnika je uéenicima omoguditi
modernu, zanimljivu, prema ucenicima orijentiranu nastavu, no da bi se to moglo ostvariti,
potrebno je paralelno unapredivati i razvijati znanja, viestine i kompetencije nastavnika.

Iskustvom mobilnosti nastavnika u Sevilli u sklopu projekta ,,Struka nas veze® tijekom sk.
god. 2017./2018. nastavnici su stekli nova znanja te rade na njihovoj primjeni i $irenju.

3.1.3.Podrucje racunalstva

Programiranje, 3D modeliranje, web dizajn, digitalno uredivanje, web autorstvo, baze
podataka, dronovi i ostalo zahtjevni su sadrzaji u nastavi informatike, kako za ucenike tako i za
nastavnike. Okruzenje u kojem ucenici 1 nastavnici mogu iz prve ruke vidjeti kako se navedeno
radi moze puno pomocdi u procesu savladavanja toga gradiva.

Projektom mobilnosti ucenika smjera tehnicar za racunalstvo ocekuje se da ¢e ucenici
nauciti nove programske jezike i njihovu primjenu, uobicajene uzorke dizajna programske
podrske, upoznat ¢e se s mogucim problemima prilikom razvoja programske podrske te nac¢inima
za njihovo rjesavanje, naucit ¢ée protokole ponasanja i komunikacije u timu prilikom razvoja
programske podrske, upoznat ¢e se s modernim metodama i tehnikama razvoja programske
podrske te njthovim prednostima i nedostatcima. Naucit ¢e kako se u programskom jeziku radi
3D model te u konacnici ispisuje, kako radi i kako se izraduje 3D printer te uvidjeti nacine
upotrebe 3D pisaca. Takoder, usavrsit Ce strani jezik i jezik struke.

Nastavnici bi Zeljeli tijekom mobilnosti unaprijediti 1 modernizirati svoje znanje o
programiranju, 3D modeliranju, web dizajnu, digitalnom uredivanju, web autorstvu, baza
podataka i slicnom te takoder usavrsiti strani jezik.
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Ocekuje se da ¢emo projektima promovirati Skolu i privuéi nove, kvalitetne ucenike te
ste¢i nova znanja i vjestine (ucenika i nastavnika), §to ¢e podiéi kvalitetu obrazovnog procesa.

3.1.4.Podrucje gradevine

Uvidom u postojece stanje i okolnosti nastavnici Obrtnicke skole Koprivnica svjesni su
da ne mogu u potpunosti zadovoljiti ciljeve kojima teze u obrazovanju ucenika u strukovnim
zanimanjima kao $to su soboslikar-licilac, monter suhe gradnje i stolar. Bududi da je rijec o
zanimanjima u kojima, uz teorijsku nastavu, veliku ulogu ima i prakti¢na nastava, bit obrazovanja
u gradevinskim zanimanjima je pratiti novitete u tom podrucju i ste¢i nova znanja. Prakticne
vjestine puno su korisnije od samih teorijskih i tu vidimo napredak za prosirenje prakticnog
znanja i pripreme ucenika za trziste rada. Kod nasih obrtnika noviteti u graditeljstvu nisu previse
zastupljeni ili su zastupljeni u manjoj mjeri kod pojedinaca tako da ¢e ucenici svakako steci
vrijedna nova znanja iz tih podrucja u samoj tehnologiji izrade, ali i upoznati nove suvremene
materijale u gradevinarstvu, konkretno u soboslikarstvu 1 suhoj gradnji te stolarstvu. U samim
skolama Europske unije daleko je visi standard u samoj opremljenosti praktikuma i veca
dostupnost novih materijala u graditeljstvu te ta znanja nasim ucenicima mogu posluziti za
primjenu novih tehnologija u nasem procesu rada.

Samo znanje koje ¢e ucenici steéi prenijet ¢e i drugim ucenicima. Skola moze poboljsati
svoje praktikume i izobrazbu ucenika prema iskustvima iz drugih Skola i institucija Europske
unije te se mozemo zajednicki razvijati u kvalitetniju 1 napredniju skolu iz koje ée ucenici izlaziti
na trziste rada jo$ spremnije nego dosada.

Svakim danom u graditeljstvu se pojavljuju novi materijali koji imaju puno bolju
iskoristivost 1 primjenu od dosadasnjih. Svakako je pokreta¢ svakog gospodarstva obrtnistvo, a
nova znanja koja ¢e nasi ucenici ste¢i mogu biti korisna u njithovom daljnjem radu. Nasi ucenici
kroz prakti¢nu nastavu stekli su znanja u primjeni materijala 1 alata za soboslikarstvo i suhu
gradnju koji su im trenutno dostupni, a u projektima mobilnosti upoznat ¢e se s alatima i
materijalima koji se kod nas jos ne koriste ili se koriste u manjoj mjeri. Isto tako, jedno od bitnih
iskustava koje ucenici projektima mobilnosti mogu steci je upoznavanje nacina na koji ¢e jos
kvalitetnije organizirati radni proces kako bi bili §to uspjesniji 1 kvalitetniji u svome poslu, ali isto
tako mogu 1 dobiti uvid u odnos prema poslu i kvaliteti kakav imaju njihovi vr$njaci, a i njihovi

nastavnici u zemljama Europske unije.

3.1.5.Podrucje prehrane i ugostiteljstva

U podrucju prehrane i ugostiteljstva skolujemo kuhare, konobare, pekare, slasticare i
mesare. U ovim se podrudjima uglavnom skoluju iznimno motivirana djeca koja imaju kvalitetne
nastavnike 1 dobre rezultate u raznim natjecanjima, no opremljenost skole 1 moguénost strucne
prakse cesto im onemogucava daljnji razvitak. Prostor skole dijelimo sa Srednjom $kolom
Koprivnica te obje skole zbog toga osjete nedostatak prostora za rad. Zbog nedostatka prostora i
financija, ne postoji mogucnost za nabavu nove opreme te usavrsavanje u struci.
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Zbog visoke motiviranosti ucenika i nastavnika te dobrih mogucénosti za usavrsavanje u
ovim programima u inozemstvu, kroz projekte se vidi mogucnost za napredak u ovoj struci.
Planira se, u skladu s moguénostima, omoguciti redovito usavr$avanje ovih smjerova te

upoznavanje s novitetima u struci kroz stru¢nu praksu u zemljama Europske unije.

3.1.6.Podrucje ekonomije

U Obrtnickoj skoli Skoluje se trenutno peta generacija komercijalista koji nastavljaju
skolovanje nakon zavrsene srednje skole te tijekom treceg razreda u zasebnom razrednom odjelu
slusaju i polazu razlike u odnosu na prethodno zavrseno Skolovanje. Nakon polozenih razlika
skolovanje nastavljaju u 4. razredu u programu za komercijalista kao maturanti. Razlika u odnosu
na redovne programe komercijalista koji se za to zanimanje skoluju od 1. razreda jest Sto nemaju
odredenu obaveznu stru¢nu praksu te time nikakav susret s realnim trziStem rada. Sva se znanja
svode na teorijska, kojih ima mnogo, a jos ih je teze usvojiti zbog nemogucnosti uvida u primjenu
naucenog.

Ovim je ucenicima prijeko potrebna stru¢na praksa u poduzec¢ima ili primjena nauc¢enog
kroz rad u skolskim radionicama, a za to se mogucénost vidi u europskim projektima. Kroz
projekte ucenici bi mogli steéi iskustvo vezano uz poslovne komunikacije (pisanje dopisa,
ponuda), analizu potraznje, trziSta, moguénosti prodaje, prodajne prezentacije, izradu poslovnog
plana, pisanje projekata, mogucnosti financiranja, promociju, odredivanje cijene, distribuciju

proizvoda, pridobivanje kupaca, budzet i ostalo.
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Usporedbom dosadasnjih provedenih aktivnosti i akcijskih planova vidljivo je da su aktivnosti provedene u punoj mjeri i vise. Internacionalizacijom

ustanove lakse je ostvariti veéi broj mobilnosti te osigurati njihovu kvalitetu. Planiranje aktivnosti i dalje je ograniceno kapacitetom same ustanove 1

motivacijom i moguénostima potencijalnih sudionika. Planovi se mijenjaju jer je Skola uklju¢ena i u druge projekte te preko njih ostvaruje neke od

mobilnosti planiranih u sklopu Erasmus + projekata, a zbog preoptere¢enosti obrazovnog programa, ucenici i nastavnici ne mogu biti ukljuceni u vise

mobilnosti. Sve dosada planirane aktivnosti su ostvarene ili ¢e biti ostvarene.

instalater grijanja
1 klimatizacije, 3.
r.

grijanje PTV-a, ugradnja i
odrzavanje solarnih
termosustava; ugradnja
instalacija)

God. Vist Prijavljeni Proiektni
natje- Struka mob ilna(‘)sti Opis sudionika Cilj i opis mobilnosti broj Trajanje Vrijeme Partner kolor d
Caja sudionika )
Ucenici — elektronehmcar, strucna praksa iz podrucja | 16 ucenika l.1pan.] 2018. - Solski center
. . . tehnicar za SR . lipanj 2019. g. . .
Elektrotehnika, | ¢etverogodisn . . | elektrotehnike i racunalstva i . . Postojna, Danijel
. . o racunalstvo, 3. 1 L 3 tjedna (mobilnost u .
racunalstvo ja zanimanja — 3D modeliranje i 2 nast. u Postojna, Mustafa
4. 1. spisivani ratnii studenom/pros Sloven
spisivanje pratnj incu 2018. ) ovenija
Soboslikar- usavrsavanje prakti¢nih 1
- teorijskih znanja (nosive
licilac, stolar, . .
konstrukcije, montazne
monter suhe ..
gradnie; konstrukcije, obrada
2018. elektromehaniéq | POdnib, zidnih i stropnih o .
podloga, bojanje, metode . lipanj 2018. — Akademie
. Y t, L 16 ucenika L .
Gradevina, Ucenici — clektroinstalater obrade drva; inteligentne ; lipanj 2019. g. | femesel Praha - Danijel
Elektrotehnika, | trogodisnja o instalacije KNX, PLC, 3 tjedna (mobilnost u Stfedni skola e
. ) . elektronicar- . v 2 nast. u e o Lovrencic¢
Strojarstvo zanimanja mehanicar frekventni pretvaraci, OIE, catnii veljaci/ozujku techn{cka, Prag,
e | montaza solarnih pancla i praty 2019. ) Ceska
Eo doinstalater’ vjetroagregata; sustavi za
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mobilnost planiranje novih aktivnosti
. Planirani .. . . | Potencijaln
nj:’.g‘é‘:j‘a Struka mo‘;f;isti Opis sudionika |  Cilj i opis mobilnosti broj Trajanje Vrijeme PotZ‘;f;’;lm i projektni
Jeca) sudionika P koord.
stru¢no usavrsavanje i
razvijanje kompetencija - lipanj 2019. — Inchicore Colle
Nastavnici programiranjc, 3D lipanj 2020. g ge of Further Dubravka
Racunalstvo Osoblje . modeliranje, web dizajn, | 2 nastavnika 5 dana (mobilnost u .
racunalstva iy . L Education, Jakupec
digitalno uredivanje, web sije¢nju 2020. Dublin. Trska
autorstvo, baze podataka, g) ’
dronovi
Ucenici — elektrotehnicar, 12 uéenik lipanj 2019. — Solski center
2019. Elektrotehn | cetverogodi tehnicar za strucna praksa iz podrucja ucie a lipanj 2020. g. %Zstcf'en ae Daniiel
ika, $nja racunalstvo, 3. | elektrotehnike i racunalstva 5 nast 3 tjedna (mobilnost u Posto!na, M stz}). fa
racunalstvo | zanimanja r. - dronovi 0 ozujku 2020. ra, "
pratnji o) Slovenija
12 uéenik lipanj 2019. —
Ucenici — lasticar. pekar strucna praksa iz podrucja ucie a lipanj 2020. g. PIC Piramida, Gloriia
Prehrana trogodis$nja s Z (1: /il’ig . > | prehrane (priprema hrane, 1 nastavnik 2 tjedna (mobilnost u Maribor, Coric Al} P
zanimanja ' o posluzivanje) astavil ozujku 2020. Slovenija otic Aagle
u pratnji o)
Godina . . . . o . . ..
natjetaja Provodi Opis aktivnosti Cilj aktivnosti Vrijeme
2019. Tm.l “ evaluacija pos l]edn)eg provedenog Proj ekea, procjena dobrih i losih strana projekta i prilagodba razvojnih planova rujan 2020.
mobilnost planiranje novih aktivnosti
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Planirani Potencija
Godina Struka VIsta | gois sudionika Cil; 1 opis broj Trajanj | g ieme Potencijalni Ini
natjeCaja mobilnosti mobilnosti L . e partner projektni
sudionika koord
6 uéenika lipanj 2020.
Ucenici — pomocéna . . . lipanj 2021. g. SC Velenje,
o L strucna praksa iz i . ; . Sandra
Prehrana trogodis$nja zanimanja, 3. odrucia kolovania | 1 nastavnik 2 tjedna | (mobilnostu Velenje, Kratina
zanimanja i/ili 2.r. P ] ) .. ozujku 2021. Slovenija /
u pratnji o)
Solski center
strucna praksa iz Velenje,
Uéenici | clekerotehniéar, i 16 uéenika lipanj 2020. = | Velenje,
. . . tehnicar za p B . lipanj 2021. g. Slovenija/ .
Elektrotehnika, | cetverogodisn . elektrotehnike 1 i . . “ 1 Sasa
2020. . . o racunalstvo, 3. L 3 tjedna | (mobilnostu Solski center .
racunalstvo ja zanimanja racunalstva - 2 nast. u . . Seretin
r. L . ozujku 2021. Postojna,
programiranje, pratnjt ) Postoina
elektrotehnika & SloveL ijz:
aéenici koii su lipanj 2020. — Hrvatski
Elektrotehnika, | ErasmusPro . rvili] truéna prak lipanj 2021. g. gospodarski
Strojarstvo, — ucenici ékoTof san'e OS dr?lcé's épkglosaai'a 2 uéenika 3 (mobilnost savez, Emil
Prehrana, trogod. o v (ii p ]v nik vany mjeseca od rujna do Frankfurt na Golub
Gradevina... zanimanja una Zg fo nu ueenta prosinca Majni,
ana 2020. g.) Njemacka
Godina . . . . a1 . ..
natjetaja Provodi Opis aktivnosti Cilj aktivnosti Vrijeme
2020. Tm.l “ evaluacija pos l]edn)eg provedenog proj ekea, procjena dobrih i losih strana projekta i prilagodba razvojnih planova rujan 2021.
mobilnost planiranje novih aktivnosti
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. Planirani .. . | Potencijaln
Godina Struka Vista | oois sudionika | Cilji opis mobilnosti broj Trajanje |  Vrijeme Potencijalni | ;o erceni
natjeCaja mobilnosti .. partner
sudionika koord.
lipanj 2021. —
Prehrana i Nastavnici - strucno usavrsavanje — lipanj 2022. g. PIC Piramida,
gradevina/ Osoblje prehrana i podrucje prehrane 2 nastavnika | 5 dana (mobilnost u Maribor, -
ostale usluge ugostiteljstvo (slasticar, pekar) ozujku 2022. Slovenija
g)
Solski center
Velenje,
Ucenici — elektrotehnicar, 12 ucenika 1.1 bany 2021. - Velen.].e ’
. . . . . . .. : lipanj 2022. g. Slovenija/
Elektrotehnika, | cetverogodisn tehnicar za strucna praksa iz podrucja 1 . . < s . .
. . o . PR 3 tjedna (mobilnost u Solski center | Sasa Seretin
racunalstvo ja zanimanja | racunalstvo, 3. r. | elektrotehnike i racunalstva 2 nast. u  wileu 20 .
catni ozujku 2022. Postojna,
2021. p g) Postojna,
Slovenija
. . 12 ucenika 1.1 bany 2021. - Solski center
Ucenici- automehanicar, . . . . lipanj 2022. g. .
. N . strucna praksa iz podrudja 1 . . Velenje, . .
Strojarstvo trogodis$nja autolimar, . . 3 tjedna (mobilnost u . Sasa Seretin
o . skolovanja 2 nast. u . Velenje,
zanimanja autolakirer . ozujku 2022. .
pratnji 2) Slovenija
. 8 ucenika l}pan.] 2021 - .
Ucenici — - . . . . lipanj 2022. g. Ivancica
.. . N komercijalist, 4. | stru¢na praksa iz podrucja i . ; Yo
Ekonomija cetverogodisn . . . 3 tjedna (mobilnost u - Pavesic¢
. o razred skolovanja 1 nastavnik . & i,
ja zanimanja .. ozujku 2022. Surié
u pratnji o)
Godina . . . . a1 . ..
Provodi Opis aktivnosti Cilj aktivnosti Vrijeme
natjeCaja
Tim za evaluacija posljednjeg provedenog projekta, | procjena dobrih ilosih strana projekta i prilagodba razvojnih planova .
2021. . S . . ; rujan 2022.
mobilnost planiranje novih aktivnosti
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V.  LJUDSKI RESURSI U KONTEKSTU ERASMUS + PROJEKATA

5.1 SKOLSKI PROJEKTNI TIM

Opéenite odluke o provodenju projekata mobilnosti u Skoli donosi projektni tim koji se
sastoji od osoba koje imaju iskustva u projektima mobilnosti te motivaciju za daljnji rad na
projektima.

ravnatelj Zlatko Marti¢, puno
radno vrijeme

Skolska projektna
koordinatorica i kontakt
osoba Ljiljana Mraz, stru¢na

radno vrijeme

prethodna projektna
koordinatorica Melita
Golubi¢, nastavnica
hrvatskoga jezika, puno
radno vrijeme

prethodna projektna prethodni projektni

prethodni projektni

koordinator Sasa Seretin,

nastavnik elektrotehnike,
puno radno vrijeme

koordinatorica Sandra
Krajina, nastavnica, puno
radno vrijeme

koordinator Emil Golub,
strucni uditelj, puno radno
vrijeme

Slika 1 - Organizacijski dijagram skolskog projektnog tima

Ravnatelj i Skolska projektna koordinatorica zaduzeni su za organizaciju provedbe planiranih
projekata. Oni poticu ostvarivanje plana projekta, organizaciju ljudi, prijavu planiranih projekata i
sustavni rad na ostvarivanju mobilnosti.

Zlatko Marti¢ — osoba koja je zaduZena za organizaciju provedbe planiranih projekata,
ostvarivanje uvjeta za realizaciju planiranog i poticanje nastavnika za rad na projektima. Ravnatel]
je Obrtnicke skole Koprivnica od 2017. godine. Kao diplomirani inzenjer prometa radio je kao
nastavnik ili kao ravnatelj. Aktivno se ukljuc¢io u provedbu i organizaciju projekata Obrtnicke
skole te potice nastavnike na rad na projektima stvarajuci suradnicku i poticajnu atmosferu u

ustanovi.
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Ljiljana Mraz u Obrtnickoj skoli radi od 2007. godine kao stru¢na suradnica knjiznicarka.
Osim bibliotekarstva, zavrsila je studij engleskog jezika i knjizevnosti. Sudjeluje u provedbi
LdV/Erasmus + projekata Obrtnicke skole od 2009. godine. U projektima mobilnosti sudjelovala
je kao koordinatorica ili kao clanica $kolskog Tima za mobilnost i savjetnica koordinatorima. Od
2017. g. ima ulogu skolske projektne koordinatorice.

Kao takva ima sljedece zadatke:

— glavna osoba za projekte mobilnosti u skoli

— odgovorna osoba za provodenje Povelje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
2015.-2020.

— nadzire provedbu projekata mobilnosti, brine o njihovoj kvaliteti

— pomaze koordinatorima pri provedbi — daje plan rada, savjetuje o provedbi

— kontaktira s AMPEU, pomaze pri odlukama

— kontrolira jesu li aktivnosti pravodobno i kvalitetno provedene

— vodi brigu o prijavi novih projekata

— popunjava projektnu prijavu na temelju podataka prikupljenih od buducih
koordinatora mobilnosti

— dolazi na projektne sastanke za organizaciju mobilnosti

— kontrolira zavr§no izvjescée

— provjerava izracune, daje upute o nacinu izracuna

Prethodni projektni koordinatori, ¢lanovi skolskog projektnog tima, su zaposlenici koji su
dosad radili kao projektni koordinatori te koji donose opcenite odluke vezane za provedbu
projekata mobilnosti te pomazu pri provedbi ili su sami projektni koordinatori.

Sandra Krajina u Skoli radi od 2006. g. kao nastavnica Njemackoga jezika i1 Etike, a od 2010.
g. do 2017. g. i kao voditeljica smjene. Od 2009. godine redovito sudjeluje u provedbi projekata
mobilnosti Obrtnicke skole kao ¢lanica projektnog tima — sudjeluje u pisanju prijava, provedbi
projekata 1 pripremi ucenika, a u Erasmus + projektima 2015. g. 1 2017. g. radi kao
koordinatorica.

Melita Golubi¢ u Skoli radi od 2004. g. kao nastavnica Hrvatskoga jezika. Osim studija
hrvatskoga jezika i knjizevnosti, diplomirala je i ruski jezik i knjizevnost. Radila je kao
koordinatorica projekta mobilnosti u 2013. godini te kao ¢lanica projektnog tima u svim $kolskim
projektima. Uklju¢ena je u razne aktivnosti Skole, obavlja duznost $kolskog glasnogovornika te
administratora Facebook stranice Projekti Obrtnicke skole.

Emil Golub u Obrtnickoj skoli radi od 2014. g. kao stru¢ni ucitelj u podruéju strojarstva. U
2016. g. bio je projektni koordinator Erasmus + projekta mobilnosti te Erasmus + ambasador.
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Saga Seretin u Obrtnickoj skoli radi od 20006. g. kao nastavnik elektrogrupe predmeta i voditel
prakticne nastave. Bio je projektni koordinator u sklopu Erasmus+ mobilnosti u 2015. te u 2017.
godini. Ukljuéen je i u druge aktivnosti Skole.

5.2 PROJEKTNI TIMOVI AKTIVNOSTI MOBILNOSTI

Projektni tim ovih projekata bira se na temelju tipa mobilnosti svake godine i sastoji se od
tocno odredenog profila zaposlenika. Prati plan rada koji je izraden na temelju prethodnih sli¢nih
projekata i iz godine u godinu se revidira. Iz njega je vidljivo okvirno vrijeme provodenja svake
aktivnosti i izvrsitelji. Kvaliteta projekata ocjenjuje se u svim fazama projekta internim obrascima
koje projektni tim doraduje po potrebi te redovito analizira i raspravlja o prednostima i
nedostatcima projekata.

Koordinatori mobilnosti su nastavnici raznih struka koji su izrazili Zelju za sudjelovanjem u
projektima mobilnosti te za njihovim koordiniranjem. Koordinatori za mobilnosti osoblja biraju
se na temelju njihove motivacije za takav rad, njihove sposobnosti za organizaciju, upravljanje,
timski rad te iz struke koja odlazi na mobilnost, a za mobilnost ucenika i na temelju poznavanja
ucenika te, ako je moguce, struke koja odlazi na mobilnost.

Projektni tim projekata mobilnosti za ucenike sastoji se od skolskog projektnog koordinatora,
koordinatora odredene aktivnosti mobilnosti te ostalih ¢lanova s obvezama kako je dolje
navedeno.

Skolski projektni
koordinator
koordinator
mobilnosti
| | I | ] ] | | |
. 7 . nastavnici koji
. nastavnici pedagoska nastavnik u v . .
razrednici 5 o odrzavaju racunovoda ostali
struke sluzba pratnji .

Slika 2 — Dijagram projektnog tima za projekte mobilnosti u¢enika

Sastav projektnog tima za ucenike:

—  skolski projektni koordinator — obaveze kako je gore definirano.

—  koordinator mobilnosti — u dogovoru sa skolskim projektnim koordinatorom
— pronalazi partnera
— kontaktira s partnerom

— planira mobilnost (u dogovoru s ravnateljem, nastavnicima, ucenicima i
partnerom)

— formira projektni tim, saziva sastanke
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dogovara aktivnosti sa svima uklju¢enima (ucenicima, roditeljima, nastavnicima,
projektnim timom)

informira o svim aktivnostima u projektu skolskog projektnog koordinatora
provodi aktivnosti

priprema zavrsno izvjesce

popisuje racune, radi izracune

— clanovi projektnog tima

razrednici ukljucenih razreda — pomazu pri odabiru ucenika, kontakt su izmedu
koordinatora, ucenika i roditelja, rade ostale poslove ovisno o dogovoru
nastavnici struke vezane uz mobilnost — pomazu pri planiranju sadrzaja strucne
prakse te planiranju i realizaciji priprema, rade ostale poslove ovisno o dogovoru
predstavnici strucne pedagoske sluzbe — pomazu u pripremi ucenika za
mobilnost, posebice ako je rijec o ucenicima kojima je potrebna dodatna pomoc,
rade ostale poslove ovisno o dogovoru

nastavnik u pratnji — prati ucenike tijekom mobilnosti, nadzire ih, kontaktira s
njima, partnerom, maticnom ustanovom, roditeljima; vjerojatno netko od ve¢
navedenih ¢lanova tima (nastavnik struke, projektni koordinator, razrednik...)
nastavnici koji odrzavaju pripreme — npr. nastavnik racunalstva ili stranog jezika
koji priprema ucenike za mobilnost

ra¢unovoda — brine o financijama

ostali — neki predmetni nastavnici, osobe za kontakt s medijima, prosli projektni
koordinatori kao savjetnici...

Projektni tim projekata mobilnosti za osoblje sastoji se od skolskog projektnog koordinatora,

koordinatora mobilnosti te ostalih ¢lanova.

Skolski projektni
koordinator

koordinator
mobilnosti

nastavnici koji

nastavnici struke odrzavaju racunovoda ostali

pripreme

Slika 3 - Dijagram projektnog tima za projekte mobilnosti osoblja

Sastav projektnog tima za osoblje:

—  skolski projektni koordinator — obaveze kako je gore definirano.
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—  koordinator mobilnosti — u dogovoru sa skolskim projektnim koordinatorom
— pronalazi partnera
— kontaktira s partnerom
— planira mobilnost (u dogovoru s ravnateljem, kolegama, partnerom)
— formira projektni tim, saziva sastanke
— dogovara aktivnosti sa svima uklju¢enima
— informira o svim aktivhostima u projektu skolskog projektnog koordinatora
— provodi aktivnosti
— priprema zavrsno izvjesce
— popisuje racune, radi izracune
— clanovi projektnog tima
—  nastavnici struke vezane uz mobilnost — rade na planiranju sadrzaja strucne
prakse, rade ostale poslove ovisno o dogovoru

— nastavnici koji odrzavaju pripreme — npr. nastavnik racunalstva ili stranog jezika
koji priprema nastavnike za mobilnost, predstavnik strucne pedagoske sluzbe...

— racunovoda — brine o financijama

— ostali — osobe za kontakt s medijima, prosli projektni koordinatori kao savjetnici...
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se istovremeno planiraju novi projekti i provode ve¢ odobreni — time se dijeli na aktivnosti prije prijave te prije, tijekom i nakon mobilnosti. Iz

godine u godinu plan se doraduje kako bi bio to upotrebljiviji i to¢niji. Skolski projektni koordinator ga koristi kao pomoé pri planiranju obveza s

projektnim timom u odredenoj aktivnosti.

AKTIVNOSTI DO PRIJAVE - rujan - veljaca

Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Ukljucen u
provedbu
) — planiranje prijave novog projekta mobilnosti Man‘fna us.tanox.fa (MU) B MU - Tim za
Rujan 3 er . skolski projektni )
— sastanak sa Skolskim timom za mobilnost koordinator (gPK) mobilnost
— ispitivanje zainteresiranosti uc¢enika MU - tim za
Listopad . P .V ] v " ) ) MU - SPK mobilnost, ucenici,
— javni natjecaj, prijavnice za sudjelovanje zaposlenici
Lo - plamrz?l]e Prgave n?vog pro]ékta n?obllnostl. ' . I~ MU — zaposlenici
stop — sastanak s potencijalnim buduéim koprdmatonma mobilnosti, procjena Obrtnicke gkole
stanja
Studeni, — kontakt s partnerima — planiranje novog P.rojekta s partnerima, priprema MU — $PK, zaposlenici MU — éP.K',
prosinac podataka za prijavu zaposlenici
L o 3 MU - tajnica,
Sijecanj — provijera i ispravak podataka u URF portalu MU - SPK racunovotkinja
MU - zaposlenici,
Sijeéanj - ispunjavanje prjjave MU - SPK bududi koordinatori
mobilnosti
Veljaca — slanje prijave MU - SPK -
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Ukljucen u
provedbu
— obavijest o odobrenom projektu koordinatorima mobilnosti . MU — koordinatori
d ko daliniih ob Maticna ustanova (MU) — mobilnosti (i
Svibanj - - ogovor Ov O daljmih o axife'zva . . skolski projektni © ta'cr)lica M),
— obavijest o odobrenom projektu u racu.noqustvo, £ajniStvo - predati obavijest o koordinator (SPK) | tajnica, -
odobrenju projekta i urudzbirati racunovotkinja
— obavijest o odobrenom projektu:
— Tim, kolektiv
Svibani o - pammenulemicivodiell MU - KM '
— mediji (izrezati clanke iz novina, zabiljeziti gdje se pojavljivala vijest)
— otvaranje podstranice na internetskoj stranici — postavljanje obavijesti
— uredivanje stranice na Facebooku (Projekti Ob$Kc)
Lipanj — sastavljanje projektnog tl-rna, kontakt podaci 'clanova tlmg (pro'sl]echvan]e svima) MU - KM N{U — tajnica,
— otvaranje ugovora za koordinatore mobilnosti racunovotkinja
o MU i partnerska ust MU — projektni ti
Lipanj — odredivanje datuma mobilnosti s partnerskom ustanovom 1 p;z;Usr_s 121\1/115 et prl(o){j e
Lipanj — slanje podataka za ugovor AMPEU-u MU - SPK MU - KM
Lipanj — prisustvovanje seminaru za odobrene projekte u AMPEU-u MU - SPK, KM -
— sastanak Tima
Lipan; — obavijesti o projektu,. dogo?for o) posj.etu pvartperu, o strucnoj praksi, MU - KM MU — projektni tim
aktivnostima, odabiru ucenika ...
— podjela zaduzenja unutar Tima
Lipanj — izrada univerzalnih obrazaca za projekt (memorandum, tablice za odabir ucenika) MU - SPK -
Srpanj 1 krug odabira ucenika , MU - KM MU - projektni tim
— popis ocjena za sve ucenike u svim razredima
— sastanak Tima:
Srpanj — obavijest o rezultatima 1. kruga, odluka o sljedecem krugu MU - KM MU - projektni tim

— novosti, planovi
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
— posjet partnerskoj ustanovi (ako nije moguce, dogovor putem e-poste itd.) i )
_ dogovori o sljede¢em: MU - KM MU - SPK', KM,
Stpan; — nacinu pripreme ucenika, sadrzaju prakse, nastavnicima u pratnji, nacinu projektni tim
potvrdivanja, smjestaju ucenika, obrocima, troskovima, pla¢anju, ugovorima PU
(s partnerom, poduzedima...)
Kolovoz — zaprimanje ugovora od AMPEU, potpis, vracanje potpisanog ugovora MU - SPK MU - rivnatelj,
> > tajnistvo
Pocetak rujna - 2. krug .oda.l.)ir,a 1~1(V:er.1ik'%~ S MU - KM MU - projekt.ni~ tim,
— sazivanje razrednih vijeéa i1 ocjenjivanje ucenika zaposlenici
Rujan — 1izrada univerzalnih obrazaca za projekt. (obrasci o suglasnosti, upitnik za 3. krug MU - $PK )
odabira ... )
— planiranje 1 organizacija sata o proteklim projektima mobilnosti u razredima iz MU - sudionici

Rujan kojih se biraju ucenici (ako ve¢ nisu odrzani) MU - KM proteklih projekata,

— objasnjenje obveza i prava sudionika projektni im

— sat o proteklim projektima mobilnosti u razredima iz kojih se biraju ucenici (ako MU - sudionici

Rujan vec nisu odrzani) MU - KM proteklih projekata,

— objasnjenje obveza i prava sudionika projektni tim

— sastanak Tima:
Rujan — obavijest o rezultatima 2. kruga, odluka o sljede¢em krugu (motivacijsko MU - KM MU — projektni tim
pismo, razgovor)
— definiranje pocetka i provodenja priprema

Rujan — planiranje, dogovaranje, priprema roditeljskog sastanka MU - KM MU — projekeni tim

— priprema obrazaca za suglasnost, letaka itd.
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
— roditeljski sastanci u razredima svih potencijalnih sudionika:
— podjela letaka o projektu za roditelje i ucenike MU — SPK, ¢lanovi
Rujan — potpis roditelja na obrazac za suglasnost za objavu podataka i fotografija MU - KM projektnog tima
ucenika (razrednici), roditelji
— definiranje obveza i prava odabranih ucenika i ,,rezervi*
Rujan ' - pr1kuPl]a{1]e 'mo.tlva'a]sklh pisama ucenika . o MU - KM MU — projektni tim
— procjena pisama, odabir ucenika i priprema za 3. krug (sastavljanje upitnika)
Kraj rujna T odal?lr uc'en.lka - 3. krugm . MU - KM MU — p(')ter.lc'ualm
— ispunjavanje upitnika/motivacijsko pismo sudionici
— sastanak Tima:
Kraj rujna — procjena upitnika, odabir ucenika za eventualni intervju MU - KM MU — projektni tim
— definitivni odabir sudionika i ,,rezervnih® ucenika
— obavjestavanje ucenika i roditelja o odabranim sudionicima
Kraj rujna —  potpisivanje ,,ugovora“ sa sudionicima 1 ,,rezervama‘“ s definiranim obvezama MU - KM MU - razrednici
1 pravima (npr. uvjeti zamjene odabranog sudionika s ,,rezervnim®
Pocetak — priprema Memoranduma o razumijevanju s partnerom N MU, PU - KM,
. L MU - SPK .
listopada — potpisivanje MoU ravnatelj
Pocetak %
. oceta — provjera tijeka provedenih aktivnosti MU - SPK MU - KM
istopada
. — obavijest kolektivu o odabranim ucenicima - na NV-u ili na oglasnoj ploci
Pocetak .. L . . P .
listopada (obavijest o sudionicima i vremenu mobilnosti staviti i u imenike) MU - KM -
— obavijest o odabranim ucenicima i novostima u projektu na web, Facebook...
Pocetak — 1lzrada rasporeda priprema: tip priprema, broj sati, nastavnici, vrijeme MU - KM MU — KM,
listopada — objava rasporeda priprema na internetu nastavnici
Pocetak — dogovor oko pro'm1'd'zber.nh materijala za sye m'ob1.1.nost1 u projektu MU - $PK MU - KM
listopada — ispitivanje potreba, moguénosti, cijena
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
Sredina — priprema dokumenata za pracenje sati pripreme (evidencija, obavijest o nastavim %
. . MU - SPK -
listopada pripremama...)
Sredina _ .. o . .
listopada — slanje dokumenata za pracenje sati pripreme svim nastavnicima MU - KM -
Sredina — otvaranje ugovora za nastavriike kf)ji odriavaju pripreme (prije pocetka MU - KM MU - tajnistvo
listopada odrzavanja priprema)
Sredina MU - projektni tim
- — pocetak priprema MU - KM (nastavnici koji
listopada N
odrzavaju pripreme)
- KM redorzfltci Ijiraﬁlidlfl?iat tlilrcemrllm i’la Eirqi)r;errllie,fogreicu]e. ih, ;flptfiaﬁra, prati MU - nastavnici
Listopad ap ve .a onfaitna s nas a\,’ C ) av ot odtzavajp .p cme MU - KM koji odrzavaju
— KM u slucaju potr.ebe ?dmah reagira i tjesava pr.oblemv (sa.zwa sastanak, pripreme
kontaktira ucenika, roditelje, radi zamjenu ucenika)
— obavijest kolektivu i medijima o tijeku projekta:
Listopad — obavijesti o tijeku projekta u zbornici, na panou u Skoli, na internetu, MU — KM i
Facebooku itd.
— dopis medijima
listopad — Planiranje putovanja — priprema tri ponude za putovanje MU - KM MU - projektni tim
.. . s . . o o MU - projektni tim
Studeni — tijekom Pedagoskg—kulturoloshh piprema: 1zradg Zivotopisa i Fnotlyacgsklh MU - KM (nastavnici koji
pisama; priprema prezentacije o Hrvatskoj i zemlji mobilnosti desavaiu pri
odrzavaju pripreme)
Studeni — priprema prijedloga kriterija za odabir nastavnika u pratnji MU - SPK -
MU - projektni tim
Studeni — tijekom priprema iz racunalstva: otvaranje e-mail adresa za sve ucenike MU - KM (nastavnik
racunalstva)
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
— sastanak Tima:
— obavijjesti o tijeku projekta
— definiranje kriterija za odabir nastavnika u pratnji
— odabir nastavnika u pratnji MU — $PK
Studeni — odluka o nz.lbavi potrebn§ opreme i .zaduien.ima za n.abav.u (npr. rjq?nici, MU - KM projektni til’;l
grada za pripreme, materijal o zemlji domacinu, majice, tisak logotipa na
majice, odjeca za praksu, kamera, mobiteli (kartice), prijenosno racunalo,
fotoaparat, memorijski Stapici i sl.)
— nabava ,visibility* oznaka za sve nabavljeno u projektu
. ) . . . MU — projektni tim,
Studeni — konacan odabir rezervnih u¢enika/sudionika MU - KM pscl))]f{
— sastanak s uCenicima: novosti, pitanja, informacije, komentari, zahtjev za
Studeni izdavanje Europske kartice za zdravstveno osiguranje, provjera osobnih MU - KM MU —sudionici
dokumenata (istek!)
Kraj studenog — Planiranje putovanja — odabir najbolje ponude za putovanje, dogovaranje MU - KM MU — projektni tim

putovanja (rezervacija karata, briga o raspolozivim sredstvima)

Prosinac

— posjet partnerskoj ustanovi (ili kontakt) — utvrdivanje sljedeceg:

— sadrzaja prakse, mentora, nadzora, nacina potvrdivanja, popisa kompetencija
za ECVET sustav bodovanja ($to znaju prije, sto ¢e raditi, $to ¢e znati poslije

1 kako se priznaje), Europass
— smjestaja ucenika, obroka; troskova, placanja, ugovora s partnerskom
ustanovom; nacina pripreme, radne odjeca za ucenike, fotografija za pokaz,
pristupa internetu 1 racunalu; lokalnog prijevoza, izleta, dodatnih aktivnosti,
radne odjeca za praksu, budZeta i ostalog

PU i MU — koordinatori
mobilnosti

MU - projektni tim
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
— sastanak Tima - obavijesti o tijeku projekta:
— napredak ucenika — razmjena iskustava o napretku ucenika, eventualno
Prosinac dodat.no prac’en].e, napr.edak pr1prema., ostale aknvnos.n . MU - KM MU — projektni tim
— podjela daljnjih obveza i odredivanje roka za izvrsenje: bolesti ucenika,
osiguranje ucenika i nastavnika u pratnji, planiranje putovanja, odabir
nagrada za ,,rezervne’ ucenike
Kraj prosinca — provjera tijeka provedenih aktivnosti MU - SPK MU - KM
Sijecan - Priprema obrasca Ugovora o (jlod.jeli ﬁnan.cijske potpore MU - $PK i
— priprema obrasca Ugovora o ucenju (Learning Agreement)
— ispunjavanje Ugovora o dodjeli financijske potpore (definiranje, izracun
konacnog iznosa koji se isplacuje uc¢enicima) PU - KM
Sijecanj — dogovor o pripremi podataka za Ugovor o ucenju (Learning Agreement) s MU - KM MU — nastavnici
nastavnicima struke struke
— ispunjavanje Ugovora o ucenju (LA)
— sastanak Tima:
— obavijesti o tijeku projekta
— podjela daljnjih obveza i odredivanje roka za izvrsenje: zamjene za
Sijecanj nastavnika u pratnji, obavijesti o tijeku za kolektiv, obavijesti za medije, MU - KM MU — projektni tim
izrada obrasca dnevnika prakse, izrada uputa i zadataka za sudionike,
priprema prijenosnog racunala za mobilnost (priprema za S&ype), nabava
poklona za partnere, izrada brosura o projektu, priprema ugovora
SPK, KM,
Sijetanj — planiranje posjeFa potenc.ijalnih.buduc'ih, sudioqika Prij ekgt.avmobilnosti MU — $PK, KM . rflzr.ednici
parterskoj ustanovi (ako je moguée) - najbolji ucenici skole ukljucenih razreda,
timovi za mobilnost
Sijetan — obavijest uéenicima o otvaranju tekuéih racuna i nabavi potrebne opreme (ako je | MU — projektni koordinator

potrebno)

(PK), razrednici
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
Sijecan; — definiranje i popisivanje svih troskova u projektu MU - KM PU
Sijecan;j — popisivanje svih sudionika sa svim podacima i brojevima tekucih ra¢una MU - KM MU - roditelji, sud.
Sijecan; - 1zraFunvput§1h i z1votr'nh Fﬁoskova MU - $PK MU - KM
— izracun isplate sudionicima
— isplata zivotnih troskova:
Pocetak veljace . ~ natekudi racun sudionika | MU — KM MU
— na tekudi racun nastavnika u pratnji (preko putnog naloga kao dnevnice — racunovotkinja
paziti koliko iznosi najvisa hrvatska dnevnica za odredenu zemlju)
— roditeljski sastanak - potpisivanje ugovora, obavijesti (put, dzeparac, izlasci, MU - ravnatelj,
Pocetak veljace stvati, radna odjeca, dokumenti, ostalo), upoznavanje zaduzenih nastavnika, MU - KM projektni tim,
nastavnika u pratnji, razmjena adresa e-poste roditelji, sudionici
Pocetak veljace — dogovor o nacdinu placanja partnerskoj ustanovi MU - KM PU
. . . . . MU - SPK,
Pocetak veljace — isplata partnerskoj ustanovi - ovisno o dogovoru MU - KM . e
ra¢unovotkinja
Pocetak veljace — izrada evaluacijskih obrazaca (Google Forms) MU - SPK MU — SPK, KM
Pocetak veljace ~ zavrsetak Pmpr.ema ) MU - KM MU - sudionici
— provedba evaluacije priprema, projekta
Pocetak veljace — analiza evaluacije priprema, projekta MU - SPK MU - KM
Pocetak veljace — ispunjavanje Desk monitoring upitnika (AMPEU) MU - SPK MU - KM
Pocetak veljace — slanje ispunjenog Desk monitoring upitnika u AMPEU MU - SPK -
Pocetak veljace — provjera tijeka provedenih aktivnosti MU - SPK MU - KM
Pocetak veljace - ob.av1)e.st.med1]1ma o tl)ekl.l prvo]ekta 1 odlasku na r.noblln(.)st MU — KM MU — projekeni tim
— uredivanje internetske stranice Skole, Facebook stranice projekta
— sastanak Tima:
Pocetak veljace — obavijesti o tijeku projekta (odrzane pripreme, sudionici, evaluacije) MU - KM MU — projektni tim

— podjela daljnjih obveza i odredivanje roka za njihovo izvrsenje
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Vrijeme

Aktivnost

Odgovoran za provedbu

Ukljucen u
provedbu

Pocetak veljace

— posljednje pripreme prije puta: otvaranje police osiguranja za sve sudionike,
putnih naloga, popis potrebnih stvari, dokumenata (osobni dokumenti i kopije,
Europska kartica za zdravstveno osiguranje, dozvole za nosenje lijekova, ugovori,

putni nalozi, police osiguranja, oprema, pokloni, ostalo)

MU - KM

MU - projektni tim

MOBILNOST - oZujak
Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Ukdjuen u
provedbu
— upoznavanje mjesta, Skole, radionica, obveza, pravila, mentora, smjestaja, ostalih
aktivnosti
Cielokupno - praéercllje katiYnOStillf dnevnilklz1 mqbilflosd i Rraks§ (rne'nt(l)ir ilna§tavnik gvpratnji PU — KM, mentoi o
trajane redovito i temeljito pregledavaju $to su ucenici napisali, slanje u mati¢nu MU — KM, nastavnici u MU - sudionici
mobilnosti ustanovu) pratnji (NuP)
— javljanje u mati¢nu ustanovu e-porukama, S&ypeor, uredivanje Facebook stranice
— ispunjavanje zadanih zadataka (npr. izrada prezentacije o projektu)
— odlasci na izlete, posjeti tvornici i sl
Cjelokupno MU — razrednici,
trajanje — slanje nastavnih materijala, zadace i ostalog sudionicima na mobilnosti MU - KM predmetni
mobilnosti nastavnici
Vikendi — kulturoloske aktivnosti . N
tiiekom trajanja — izmijena nastavnika u pratnji, posjet projektnog tima iz maticne ustanove i MU — éPK, KM MU — PfQ]‘?ktfll t1rn,
mobilnosti ,rezervnih® ucenika, posjet potencijalnih buducih sudionika projekata mobilnosti »fezerval™ ucenicl
(najbolji ucenici skole)
Posljednji MU _ $PK PU, MU - KM,
tjedan — priprema Europass potvrda mentori
mobilnosti
Posljednji o Lo . .
tiedan mob. — preuzimanje potvrda partnerske ustanove o obavljenoj strucnoj praksi PU MU - KM
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
Tijekom — nabava nagrada za ,,rezervne’ ucenike MU - KM MU — SPK,
mobilnosti — prijava sudionika za nagradu Grada projektni tim
NAKON MOBILNOSTI - oZujak - kolovoz
Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
Ozujak priprema obrazaca evaluacije mobilnosti MU - SPK -
sastanak sa sudionicima: razgovor o postignutom, ostvarenim ciljevima, MU — projektni tim,
Ozujak nedostatcima, nau¢enom MU - KM sudionici
evaluacija mobilnosti
sastanak Tima:
— obavijesti o rezultatima
— analiza evaluacija
OZujak — dogovor o daljnjim aktivnostima i podjela zaduZenja (obavijesti medijima, MU - KM MU — projektni tim
izrada potvrda svim ucenicima o sudjelovanju u projektu i potvrdu o
pripremi /rezervama, izrada prezentacije, letaka i brosure, priprema
domjenka, plan diseminacije, obavijesti medijima)
. .. . .. . : : : . v MU — KM,
Travanj konferencija za novinare o tijeku projekta i rezultatima mobilnosti MU - SPK . .
projektni tim
izrada prezentacije o projektu MU — sudionici,
Travanj lektura prezentacije, vjezba s ucenicima MU - KM ¢lanovi projektnog
stavljanje prezentacije na internet tima
Travani Mobz.'/@/. I:o,o/ o . V o MU - $PK MU - sudionici,
— izvjesca sudionika, priprema zavr$nog izvjesca KM
) MU 1 PU - pr.
Travanj izrada Europass potvrda (ako nisu izradene prije) MU - SPK koordinatori,
mentori
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuen u
provedbu
prezentacija na Nastavnickom vijecu, u razrednim odjelima sudionika, u ostalim
Travanj raztednim odjelima MU - KM MU - sudionici
sastanak Tima
Travanj — tijek projekta, podjela zaduzenja (obrasci za vrednovanje, diseminacija, MU - KM MU — projektni tim
organizacija domjenka)
djseminacija MU - sudionici i
Ozujak — lipanj - ékolski pano,.monitori. u hc.)qniku. $kole, Facebook stranica, predstavljanje MU - KM projektni tim
proizvoda koje su sudionici izradili
domjenak s roditeljima, ucenicima, projektnim timom - podjela potvrda svim MU - pr.o]el.qt.rn um,
. . T sudionici,
Kraj travnja sudionicima 1 rezervama, nagrade rezervama MU - KM e
. . rezervni ucenici,
— vrednovanje - roditelji roditelji
predstavljanje projekta ucenicima osnovnih skola u regiji u sklopu predstavljanja MU - KM,
Svibani Skole uoc'l. uplsa'u sredn)g S.kOI.l.l . ) ' MU - $PK rvavnateil], su.dlomcl,
prezentacija projekta posjetiteljima Dana otvorenih vrata (u vrijeme priprema za clanovi Pro]ekmog
upise u srednje skole) tima
prezentacija projekta na programu Mladi a mlade koji se odrzava u Knjiznici 1
Svibani citaonici Fl‘ﬂ.ﬂ Ga/o'm KopnYmca (uz l?an Europe) ‘ o MU $PK MU - KM,
predstavljanje projekt na prijmu kod zupana u prostorima Koprivnicko- sudionici
krizevacke zupanije te na prijmu kod gradonacelnika u prostorima Grada
MU — KM,
Lipanj vrednovanje projekta, samovrednovanje— sudionici, ,,rezervni ucenici MU - SPK sudionici,
,,rezervni® ucenici
MU - projektni tim,
Lipanj vrednovanje projekta, samovrednovanje - tim, partner, kolektiv MU - SPK kolektiv

PU — projektni tim
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Vrijeme Aktivnost Odgovoran za provedbu Uldjuéen u
provedbu
— zavr$ni sastanak Tima: MU — KM;
_ ; T : il ; : . rojektni timovi
Lipanj proc.]evnz} cijelog Pro]ek-ta, ostve}'remh gl)@va 1 rezultata, prednosti, nedostataka MU - $PK proj
— zakljucci o unaprjedenju buducih projekata
— zavrsne rijeci, podjela potvrda svima u Timu za sudjelovanje na projektu
Kolovoz — zavrSetak izrade zavr$nog izvjeséa MU — SPK MU - KM
Listopad — isplata po ugovorima svima uklju¢enim u projekt MU - SPK MU - racunovoda
Napomene:

—koordinator mobilnosti o svim dogadajima obavjestava Skolskog projektnog koordinatora

-koordinator mobilnosti fotografira i evidentira sve dogadaje

—na sve materijale, mrezne stranice, brosure 1 ostali materijal stavlja se logotip ,,Projekti Obrtnicke skole®, ,,Erasmus +“ i ,,VET Mobility Charter*

35




- o = M _
Erasmus+ OBRTNICKA $KOLA KOPRIVNICA “VET MOBILITY=

\@ STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2018.-2021. el
Q) PROJEKTI OBRTNICKE J ] CHARTER

SKOLE KOPRIVNICA

REENE

VII. ZAKLJUCAK

Vizija
Povecati 1 poboljsati razinu znanja 1 vjestina ucenika i nastavnika Obrtnicke Skole
Koprivnica koriste¢i moderne, zanimljive i motiviraju¢e metode i tehnike poucavanja.

Misija
Koriste¢i prednosti koje pruzaju programi mobilnosti, ali i ostali europski projekti te
nacionalni i lokalni projekti i aktivnosti, ostvariti viziju Obrtnicke Skole Koprivnica.

Ciljevi

Od postojecih strukovnih zanimanja koja nudi Obrtnicka skola Koprivnica identificirana
su zanimanja u kojima se tehnologije, metode i materijali mijenjaju 1 razvijaju puno
dinami¢nije od ostalih te smo ih uzeli kao prioritetna. To su sljedeéa zanimanja:
elektrotehnicar, tehnicar za racunalstvo, elektroinstalater, elektromehanicar, elektromonter,
vodoinstalater, plinoinstalater, instalater grijanja 1 klimatizacije, stolar, soboslikar-licilac i
monter suhe gradnje. Ukljucivanjem ovih zanimanja u plan mobilnosti za nadolazeée godine
ostvarili bismo mobilnosti za vecinu zanimanja koje nudi nasa Skola te se time priblizili i
ostvarenju plana da svim zanimanjima omoguéimo usavrSavanje u inozemstvu. Trenutno
trziSte rada ocekuje od kandidata posjedovanje najnovijih znanja i vjestina te spremnost na

cjelozivotno ucenje.

Ciljevi za planiranje mobilnosti:

— omoguditi struénu praksu u inozemstvu za oko 10 ucenika iz svake generacije
¢etverogodisnjih zanimanja (po moguénosti u 3. razredu) — oko 5% od ukupnog broja
ucenika u tim zanimanjima godisnje

—  svake skolske godine omoguditi stru¢nu praksu u inozemstvu za oko 12 ucenika u
trogodisnjim zanimanjima (u 2. ili 3. razredu) - 3-4 % od ukupnog broja ucenika u
trogodisnjim zanimanjima godisnje

— do natjecaja 2020. omoguditi strucnu praksu za 2-3 ucenika koji se skoluju u
pomocnim zanimanjima (ucenici s posebnim potrebama) - oko 7% od ukupnog broja
ucenika u tim zanimanjima godisnje

—  svake druge skolske godine omoguditi strucno usavtsavanje 1- 3 nastavnika (oko 5%
od ukupnog broja nastavnika struke)

—  prioritet dati zanimanjima u kojima se tehnologije, metode i materijali mijenjaju i
razvijaju puno dinamicnije od ostalih - elektroinstalater, elektromehanicar,
elektromonter, vodoinstalater, plinoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, stolar,
soboslikar-licilac i monter suhe gradnje

— do natjecaja 2020. g. omoguditi strucnu praksu ErasmusPro za dvoje ucenika — praksa
u inozemstvu u trajanju od 3 do 12 mjeseci za ucenike koji su zavrsili skolovanje
unatrag godinu dana

— u razdoblju od 2018. do 2021. g. ostvariti partnerstvo s ukupno tri nove obrazovne

ustanove

36

Erasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus |



g =l ‘.:1._|Lll U]

- Erasmus+ OBRTNICKA SKOLA KOPRIVNICA VET Mommﬁ_

STRATEGIJA EUROPSKE INTERNACIONALIZACIJE 2018.-2021. =
9 PROJEKTI OBRTNICKE J ] N CHARTER J
’ SKOLE KOPRIVNICA o {r’aam.{s}_ec.eurbpa.leI,‘el.asmu.s-nl-ﬂ
AT

Time se nadamo ostvariti vecinu zadanih ciljeva za ucenike i za nastavnike:
— stedi nova znanja i vjestine
— upoznati nove tehnologije, metode, materijale
—  povecati konkurentnost na trzistu rada
— motivirati za kontinuirano usavr$avanje u struci
—  povecati interes za strukovna zanimanja
—  steéi nove metode rada u nastavi
— razmijeniti iskustva s kolegama 1 stru¢njacima iz drugih institucija

—  siriti vidike i uciti o stranim jezicima 1 kulturama.

Ciljevi za ustanovu i Sire:

—  utjecaj na lokalnu vlast i poticanje izgradnje nove zgrade Obrtnicke skole

—  primjena znanja u organizaciji rada i planiranju nove zgrade Obrtnicke $kole
Koprivnica

— dodana europska dimenzija obrazovanju u Obrtnickoj skoli kroz pruzanje
mogucnosti medunarodnog iskustva stru¢ne prakse svim smjerovima u
desetogodisnjem razdoblju od pocetka provodenja ovakvih projekata (od 2009.
do 2019. godine)

—  pojacani interes za upise u Obrtnicku skolu Koprivnica i u obrtnicka zanimanja

—  kvalitetnije obrazovanje za sadasnje i buduce ucenike Obrtnicke skole Koprivnica

— upoznavanje javnosti s mogucnostima koje nude programi Europske unije u
podrucju obrazovanja

—  pojacani interes za europske projekte u lokalnoj zajednici na temelju iskustava
Obrtnicke skole (uz moguénost savjetovanja ostalim potencijalnim prijaviteljima u
zajednici)

—  promoviranje moguénosti dobre medunarodne suradnje na raznim razinama i
podrucijima

—  promocijom projekata ukazivanje na vaznost strukovnog obrazovanja kao bitnog
¢imbenika gospodarskog razvitka drzave.

Pomocu projekata mobilnosti ostvarit ¢e se spomenuti ciljevi u suradniji s partnerskim
zemljama c¢lanicama Europske unije te utjecati na razvoj ustanove i lokalne zajednice.
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